
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด อบต.นรสิงห์  โทรศัพท์  ๐-๓๕66-1217  โทรสาร  ๐-๓๕66-1218       

ที่   อท ๗๒401/15 วันที่       4  ตุลาคม  2565      

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำป ีพ.ศ. 2565 ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

เร่ืองเดิม 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Center for Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับทราบผลการประเมิน 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง มีคุณธรรม 
ในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 และรายงานผลการประเมินในช่วงเดือนสิงหาคม 2565 นั้น 

ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทำการประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2565 
ผ่านทางระบบเทคโน โลยีสารสน เทศ (ITAS) (http://itas.nacc.go.th) (เอกสารแนบท้าย) โดยผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีค่าคะแนน
เท่ากับ 77.56 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทำการประเมินจากการเก็บข้อมูลโดย
ใช้ 3 เครื่องมือ และ 10 ตัวช้ีวัด และผลคะแนนท่ีได้ในแต่ละตัวช้ีวัดโดยสรุป ดังนี้  

เคร่ืองมือ 10 ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
1. การเก็บข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment : IIT)  

- การปฏิบัติหน้าท่ี 
- การใช้อำนาจ 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- การใช้งบประมาณ 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

88.29 
87.94 
84.91 
83.37 
83.10 

เพื่อประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง 

บุคลากรใน
หน่วยงานท่ี
ทำงานให้กับ
หน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี 

2. การเก็บข้อมูลตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment : EIT) 

- ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
- คุณภาพการดำเนินงาน 
- การปรับปรุงการทำงาน  

81.39 
79.56 
76.37 

เพื่อประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน 

บุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน 
หรือหน่วยงาน
ของรัฐท่ีมารับ
บริการ หรือมา
ติดต่อ 

/เครื่องมือ... 
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เคร่ืองมือ 10 ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห์ หมายเหตุ 
3. การเก็บข้อมูลตาม
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) 

- การเปิดเผยข้อมูล 
- การป้องกันการทุจริต  

78.34 
62.50 

เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 

หน่วยงาน 
(Website) 

ข้อเสนอแนะ
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เป็นหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีพอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้อง
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลัก 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องการยกระดับ  
การดำเนินงาน โดยกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติพร้อมท้ังกำหนดแนวทาง 
การกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

หน่วยงาน (องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์) ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 5 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิ บัติงาน (อ้างอิงจาก O13) พร้อมท้ัง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก O13) พร้อมท้ัง
เผยแพร่คู่มือ โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง

ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเท่าท่ีควร หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (อ้างอิงจาก O36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเส่ียง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

/ข้อเสนอแนะ...
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  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

  หน่วยงาน (องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ) ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี  6 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ  
ตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก O33) ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก O8) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น (อ้างอิงจาก O32) ของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน 
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เห็นควรให้มีการปรับปรุง ข้อ O37 การประเมินความเส่ียงเอป้องกันการทุจริต และ ข้อ O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
เห็นควรให้มีการปรับปรุง ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ให้ตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนด เพื่อเป็นการยกระดับคะแนนให้ดีมากยิ่งขึ้น    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

           (นางเพชรรัตน์  ทองหยอด) 
            ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
       หัวหน้าสำนักปลัด  

เรียน  นายก อบต.นรสิงห์ 
        - เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ        
 

  
                   (นายสาทิส  ฮวบเจริญ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์   
ความเห็นของนายก อบต.  
     

    เห็นชอบ 
    ไม่เห็นชอบ ………………………………………………………. 
 

 

     ( นายไพรัตน์  ทองหยอด ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่ามีผลคะแนน 77.56 คะแนน อยู่ในระดับ B 

ระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ระดับคะแนน ผลการวิเคราะห์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 88.29 ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

2. การใช้อำนาจ 87.94 ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.91 
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 

4. การใช้งบประมาณ 83.37 
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 

5. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.10 
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  81.39  
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 

7. คุณภาพการดำเนินงาน 79.56 
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 76.37 
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9. การเปิดเผยข้อมูล  78.34 
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 

10. การป้องกันการทุจริต 62.50 
จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขและปรับปรุง

อย่างเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่ามีผลคะแนน 77.56 คะแนน อยู่ในระดับ B โดยวิเคราะห์ผลการ
ประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้อำนาจ 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. การใช้งบประมาณ 
5. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

88.29 คะแนน 
87.94 คะแนน 
84.91 คะแนน 
83.37 คะแนน 
83.10 คะแนน 

  จากผลคะแนน IIT พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนในเรื่องการใช้
งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การใช้งบประมาณต้องให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หน่วยงานต้องจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ี
ถูกต้องให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
  ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต การใช้อำนาจ และการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
7. คุณภาพการดำเนินงาน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

81.39 คะแนน 
79.56 คะแนน 
76.37 คะแนน 

  จากผลคะแนน EIT องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  
มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น คือ การปรับปรุงการทำงาน คุณภาพการ
ดำเนินงาน และประสิทธิภาพการส่ือสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัด
ท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็น การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน (อ้างองิจาก O33) ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกท้ังหน่วยงานควรจัดทำ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม ข้อมูล (อ้างอิงจาก 
O33) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

78.34 คะแนน 
62.50 คะแนน 

  จากผลคะแนน OIT องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เห็นควรให้มีการปรับปรุง 
ข้อ O37 การประเมินความเส่ียงเอป้องกันการทุจริต และ 
ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต เห็นควรให้มีการปรับปรุง ข้อ O43 การ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ให้ตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนด เพื่อเป็นการ
ยกระดับคะแนนให้ดีมากยิ่งขึ้น 
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2. มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

1. มีแนวทางเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
(เป็นมาตรการเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมนิ IIT ใน
ประเด็นการใช้งบประมาณให้ดียิ่งขึ้น) 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานให้บุคลากรภายใน และสามารถตรวจสอบ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานได้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 
สรุปผลและรายงานผล 

รอบ 6 เดือน  
และ 12 เดือน 

2. มีแนวทางปฏิบัติและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการขอยืมทรัพย์สินท่ีถูกต้อง (เป็น
มาตรการเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมิน IIT ในประเด็น
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ดียิ่งขึ้น) 

จัดทำแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และการยืมทรัพย์สินท่ีถูกต้องให้บุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกทราบให้ชัดเจน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กองคลัง 

3. ตรวจสอบช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ
เข้าถึงหน่วยงานได้รวดเร็ว และมีความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ (เป็นมาตรการเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมิน 
EIT ท้ัง 3 ต้ัวชี้วัด ให้ดียิ่งขึ้น) 

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อก่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ให้ผู้มาติดต่อราชการ
หรือผู้มารับบริการเข้าถึงข้อมูลได้ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยตรง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ทุกกองราชการ 

4. ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากร
ภายใน (เป็นมาตรการเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ให้ดียิ่งขึ้น) 

ดำเนินการประชุมวางแผน เพื่อซักซ้อมแนวทางให้
เป็นไปในทางเดียวกัน มกราคม 2566 

– 
มีนาคม 2566 

สำนักปลัด 

5. ดำเนินการจัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี
(เป็นมาตรการเพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมนิ OIT ใน
ประเด็นการป้องกันทุจริตให้ดียิ่งขึ้น) 

ดำเนินการจัดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจำปี และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตดังกล่าว ให้ตรงตามเงื่อนไขท่ีกำหนด เพื่อเป็น
การยกระดับคะแนนให้ดีมากยิ่งขึ้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 




