
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลนรสิงห์

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จใน
การดําเนินการ

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง
 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   
 2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตลาดกรวดเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

ตลอดปีงบประมาณ ส านักงานปลัด 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   
 2.จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนรสิงห์ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

 1. -จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนรสิงห์ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เม่ือ
วันท่ี 17 มกราคม 2566 
 2. -มีคู่มือการบฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 



2 มาตรการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง

 1. ระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมท้ัง 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการ
ทบทวน 
ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.กองคลัง

1.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท า
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
2.แบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ
4.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด าเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ  

1.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด าเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   ส้ิน
ปีงบประมาณ  2.ออกค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน
 ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
(ค าส่ังท่ี 289/2566 ลง
วันท่ี 5 กันยายน 2566)
 3.-จัดท าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ
 4. -มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน
 ทรัพย์สินของทางราชการ



3 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทํางานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนร
สิงห์

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ท างาน
ประเด็น การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
 ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลกับประชาน

ตลอดปีงบประมาณ 1.แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ
2.จัดท าช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกับประชาน
3.จัดช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์

1.เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
2.ส านักงานปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ (ค าส่ังท่ี 
7/2566 ลงวันท่ี 9 
มกราคม  2566)              
         2.จัดท าช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซด์ 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย บอร์ดประจ าหมู่บ้าน


