
 

 

 

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มาตรการเสริมสร้าง

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

และปลูกฝังทัศนคติ 

วัฒนธรรมที่ดีในการ

ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

ประเด็น บุคลากรใน

หน่วยงานบางรายยังมกีาร

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

  

 

 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

๑. จัดโครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนรสิงห์ เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

๒. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักงานปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 ดำเนินการ  

- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เพื่อ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

- มีคู่มือการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มาตรการเสริมสร้าง

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

และปลูกฝังทัศนคติ 

วัฒนธรรมที่ดีในการ

ต่อต้านการทุจริต  

( ต่อ ) 

หน่วยงานควรระบุ คู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึง

ระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ

อบรมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากร 

 

 
 

 
 

 
 

 

มาตรการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ  

 

ประเด็น บุคลากรใน

หน่วยงานบางรายมีการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  

 

 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

๑. คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
๒. แบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
๓. สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
๔. รายงานสถิติการยืม 

สรุปผลการดำเนินการด้าน

การให้บริการยืม - คืน 

ทรัพย์สินของราชการ  
 

๑. คณะกรรมการ

ทบทวน ปรับปรุง

การจัดทำคู่มือ

การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

๒. กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้าน

การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ  

** หมายเหตุ ต้องรอส้ินปีงบประมาณ 

 ดำเนินการ  

- ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

- มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง

ราชการ  

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

มาตรการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ  

( ต่อ ) 

 

หน่วยงานควรระบุ ขั้นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการตามประเภทงาน

ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

พร้อมท้ัง  
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

มาตรการเปิดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมและเผยแพร่การ

ทำงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนร

สิงห์ 

 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ

ทำงาน 

 

ประเด็น การเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของหน่วยงานต่อการ

ปรับปรุงระบบการทำงานใน 
 

 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

 

๑. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน

ต่าง ๆ 

๒. จัดทำช่องทางการเข้าถึง

ข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง

องค์การบริหารส่วนตำบลกับ

ประชาชน  

๓. จัดช่องทางส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

 

๑. เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ 

๒. สำนักงานปลัด 

กองคลัง กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 ดำเนินการ  

- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซต์ 

ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด

ประจำหมู่บ้าน 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

มาตรการเปิดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมและเผยแพร่การ

ทำงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนร

สิงห์( ต่อ ) 

 

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ

กระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนินงาน 

หน่วยงานควรระบุ การเปิด

โอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึง

ข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง

องค์การบริหารส่วนตำบลกับ

ประชาชน 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 


