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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการเนินงาน 

1. 

การจดัทำแผนอัตรากำลงั 
ที่สอดคลองกับบทบาท
และภารกิจ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้ว 

2. 

ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความกา้วหน้าสามารถ
เลื่อนระดับสอบเปลี่ยน
สายงานไดต้ามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้ว 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการเนินงาน 

1. 

การจดัทำแผนอัตรากำลงั 
ที่สอดคลองกับบทบาท
และภารกิจ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค. - 30 ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้ว 

2. 

โครงการอบรบส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ และ ลูกจา้ง 
อปท. 
 

8,900 8,900 21 ม.ค. 2568 (1 วัน) ดำเนินการแล้ว 

3. 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 
 

 
240,000 

 
200,500 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 

ดำเนินการแล้ว 
 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1 

2. โครงการอบรบส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ   
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.ข้าราชการและ 
ลูกจ้าง อปท. 
 

45 

3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน  
 

13 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปี 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
บริหารท้องถิ่น 1 1 
อำนวยการท้องถิ่น 1 2 
วิชาการ 3 3 
ทั่วไป 3 3 
ลูกจ้างประจำ - - 
พนักงานจ้าง 29 1 

รวม 37 10 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี - 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 


