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การนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีสว่นไดส้่วนเสีย 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

1.มีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำรา่งขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจัดจา้ง 
2.มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
3.ใช้แบบสัญญาเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4.ผู้บังคับบัญชาดูแลควบคุมอย่างใกล้ชิด 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ 

การดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการ จัดทำรา่งขอบเขตงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจัดจา้ง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

1.ทำประกาศกำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลคะแนนการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา มาสาย การขาดราชการ  
การรักษาวินัย พฤตกิรรมในการทำงานมาประกอบการพจิารณา 
4.มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อ
พิจารณาและสรุปความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา  
ผลการประเมิน 
5.จัดทำคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และแจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานทราบ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

การดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
การพิจารณาตรวจสอบการอนุมัต ิอนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับ 
คำขอ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

การดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธกีารและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มอืสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการรับตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติ 
คอร์รัปชั่นนี้  โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของ 
กระบวนการและสอบทาน เอกสาร งบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

การดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำกับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


