
 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

 

 

 



 

คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณมุงหวังใหหน่วยงานภาครัฐ 
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอ
แนะ ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความ พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการปองกันการทุจริต รวมท้ังสะท
อนถึง ความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให เป็นท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ 
(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยขอมูล และ (10) การปองกัน
การ ทุจริต โดยประเมินการประเมินผลจากการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (Internal) ผู้มีสวนได้สวนเสีย 
ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเป็นปจจุบันบนเว็บไซตของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน 
ครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566  

องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ หวังเป็นอย่างยิ่งวา ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุก หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานของหน่วยงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ 
ได้มี บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับ หน่วยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับค่าดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นตอไป 

 
 

สำนักปลัด  
องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์  

อำเภอปา่โมก จังหวัดอา่งทอง 
 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด อบต.นรสิงห์  โทรศัพท์  ๐-๓๕66-1217  โทรสาร  ๐-๓๕66-1218       

ที่   อท ๗๒401/29 วันที่       5  ตุลาคม  2566      

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น 

บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกาศ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวัน ท่ี  10 สิงหาคม 2566  
โดยมีเครื่องมือการประเมินแบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

3 . แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  

โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้รับคะแนน 96.43 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่านดี รายละเอียดผลการประเมินตามเอกสาร ท่ีแนบท้ายมานี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 
(นางสาวชุษณลักษณ์  โพธิ์สุข)  

                  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

/ ความเห็นของปลัด 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด – เพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

      (นางสาวญาดา  ลุสุข)  
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

        รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัด – เพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

  (นางเพชรรัตน์  ทองหยอด)  
     ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 

 
ความเห็นของนายกองค์การบรหารส่วนตำบล  
 
 
 
 

    (นายไพรัตน์  ทองหยอด)  
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------- 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกาศ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด  
โดยกำหนดวิธีการประเมิน จำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

ของผู้มีส่วยได้ส่วยเสีย ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ร้อยละ 30 

ภายใน (IIT) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ของผู้มีส่วยได้ส่วยเสีย ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ร้อยละ 30 

ภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีคณะ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี 133/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
เห็นชอบหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย แนวทางการขับเคล่ือน และกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,323 หน่วยงาน ผ่านช่องทางและส่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ
เรียบร้อยแล้ว นั้น 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ขอแจ้งว่า เพื่อเป็นการแก้ไขความสับสนและความเข้าใจผิดเกี่ยวกับระดับผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนั้นคณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติในการประชุม 
ครั้งท่ี 63/6566 เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 เห็นชอบการปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (RATING SCORE) ดังนี้ 

ท่ี 
ผลคะแนนและระดับผลการ
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

1 95.00 – 100 AA 95.00 – 100 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, 
EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุก
เครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเย่ียม 

2 85.00 – 94.99 A 85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, 
EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุก
เครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

3 75.00 – 84.99 B 85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, 
EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ

หนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนนขึ้นไป 

ผ่าน 

4 65.00 – 74.99 C 70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

5 50.00 – 64.99 D 0 – 69.99 ไม่มี 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
6 50.00 – 54.99 E    

7 0 – 49.99 F    
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  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงาน สามารถสรุปผลการประเมิน ตามตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จำนวน 5 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้  

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 99.59 
2. การใช้งบประมาณ 99.46 
3. การใช้อำนาจ  99.59 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ได้คะแนนรวมเฉล่ีย 99.73 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จำนวน 3 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.37 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.28 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.43 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ได้คะแนนรวมเฉล่ีย 96.81 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

3 . แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จำนวน 2 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้  

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
รวมเฉล่ีย 97.50 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

---------------------------------------------------- 
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กราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

เปรียบเทียบระหว่างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ละประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
I1 I2 I3 I4 I5 I6 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 97.56 100.00 100.00 100.00 99.59 

 
2. การใช้งบประมาณ 

I7 I8 I9 I10 I11 I12 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 97.56 99.20 100.00 99.46 

 
3. การใช้อำนาจ 

I13 I14 I15 I16 I17 I18 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00  100.00 97.56 100.00 100.00 100.00 99.59 

 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I19 I20 I21 I22 I23 I24 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

คะแนน IIT I25 I26 I27 I28 I29 I30 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 99.73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. คุณภาพการดำเนินงาน 
EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
96.90 96.90 95.84 96.81 96.90 96.67 

 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

EP6 EP7 EP8 EP9 EP10 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
96.90 96.90 96.84 96.90 96.84 96.88 

 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

EP11 EP12 EP13 EP14 EP15 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
96.90 96.90 96.84 96.90 96.90 96.89 

 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 

ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
89.00 89.00 86.25 100.00 86.08 90.07 

 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ES6 ES7 ES8 ES9 E10 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
83.50 83.50 91.67 78.00 91.67 85.67 

 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

ES11 ES12 ES13 ES14 ES15 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
80.67 88.92 83.33 77.92 89.00 83.97 

 

 

 

 

 

 



9. การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 

คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
9.2 การบริหารงาน 

O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18 
คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

O19 O20 O21 O22 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O23 O24 O25 O26 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 0.00 100.00 100.00 75.00 

 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

O27 O28 O29 O30 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. การปอ้งกันการทุจริต 

10.1 การดำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 
O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 

คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
10.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O39 O40 O41 O42 O43 
คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 
คะแนน OIT คะแนนรวม ระดับผลการประเมิน 

97.50 96.43 ผ่านดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปกรอบแนวทางการประเมินดังตารางนี้ 

เคร่ืองมือประเมิน ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.59 

99.73 
2 การใช้งบประมาณ 99.46 
3 การใช้อำนาจ 99.59 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
(ส่วนท่ี 1) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.37 
96.81 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.28 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.43 

EIT 
(ส่วนท่ี 2) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.07 
86.57 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.67 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 83.97 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

97.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดท้ัง 3 แบบวัด จะพบวา  
1. ผลคะแนนจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

5 ตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียเทากับ 99.73 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป)  
2. ผลคะแนนจากผู้รับบริการหรือผู้ติดตอหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 3 ตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียเทากับ 89.13 คะแนน  
- สวนท่ี 1 คะแนนเฉล่ียเทากับ 96.81 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ เปา้หมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
- สวนท่ี 2 คะแนนเฉล่ียเทากับ 86.57 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ เปา้หมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
3. ผลคะแนนจากการเปิดเผยขอมูลทางเว็บไซดของหน่ วยงาน  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียเทากับ 97.50 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ 
เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 

4. หลักเกณฑในการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้นำมาวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 7 ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การใหบริการและระบบ E-Service 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
5. การสร้างความโปรงใสในการการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงานในแต่ละประเด็นมี 
     
 
 
 



    รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ 
3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
4. ระยะเวลา 

5. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2566 แยกออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

1.ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 1 ใชรูปแบบการวิเคราะห์แบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะห์ความเช่ือมโยง

แต่ละขอคำถามท่ีเกี่ยวกับ ประเด็น กระบวนการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอคำถามท่ีมี
คะแนนน้อยท่ีสุด คือ E3 : หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
มากน้อยเพียงใด 

ขอเท็จจริง 
องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน จำนวน 7 ขอ 

ประกอบด้วย ขอ E1-4, E11-12 และ E15 โดยในสวนของขอ E3 เป็นขอคำถามท่ีมีสวนคะแนนน้อยท่ีสุด 
95.84 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มคาคะแนนใหเพิ่มขึ้น จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับ 
ข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม ซึ่งจะทำใหผลคะแนนรวมก็สูงขึ้นกว่าเดิม    

ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลนรสิงห์ บางรายเอาจะปฏิบัติ/ใหบริการ ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  
ซึ่งอาจจะเกิดจากความไม่ชัดเจนและไม่มีความเขาใจในกระบวนการใหบริการ 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวน 

การปฏิบั ติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยใหหน่วยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช ใน 
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแต่ละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก O13)  
หรือคูมือการใหบริการ (อ้างอิงจาก O14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรคูมือดังกล่าวใหแก ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดตอราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบอื่นๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอ่าน เชน แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยใหหน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
หรือการ ใหบริการแต่ละข้ันตอนไวในคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก O13) หรือ
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก O14) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อ ในรูปแบบ
อื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ อ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ 
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ที่เหมาะสม 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำประชุมทบทวน 
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช ใน
การปฏิบัติงานหรือการ ให
บริการในระดับกอง  
2. มีการเสนอวาระเขาท่ี 
ประชุมประจำเดือนเพ่ือ 
ทบทวนงานทั้งองคกร  
3. จัดทำรายงานสรุปเสนอ 
ผู้บริหารทราบ  
4. จัดทำคูมือการใหบริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือ เผยแพรคู
มือดังกล่าวใหแก ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดตอ ราชการได้
รับทราบ 

วันที่ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 2567 

2. ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
  ประเด็น 2 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อ
คำถาม E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด  

ขอเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงการทำงาน อยู่ท่ี 
96.88 คะแนน โดยในส่วนของข้อ E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ เป็นข้อคำถามท่ีมี 
ผลคะแนนอยู่ท่ี 96.84 คะแนน ซึ่งเกี่ยวกับการมีระบบการให้บริการออนไลน์ของหน่วยงาน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ ได้มีการดำเนินการจัดทำ ระบบ E-Service ไว้เพื่อบริการประชาชน แต่ในการเข้าใช้บริการ 
ของประชาชนอาจจะยังไม่มีความรู้ และยังไม่เข้าใจระบบการเข้าใช้บริการของ E-Service จึงควรมีการกำหนด
มาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าว ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
จะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อาจจะขาดการจัดทำ คู่มือในการเข้าใช้ระบบ E-Service และ 
ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการเข้าใช้ระบบ E-Service ว่าเป็นการบริการประชาชน 
อีกทางหนึ่งในการให้ความสะดวกในการบริการประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อท่ีองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ  
โดยจัดใหมีช่องทางการบริการ E-Service จัดทำคู่มือการใช้งานประชาชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ให้หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ทราบ และกำหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 



  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใหบริการ 

และระบบ E-service ดังนี้ 
1. จัดทำระบบการให้บริการE-Service 
2. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-Service 
3. จัดทำคู่มือขั้นตอนการเข้าใช้ระบบให้ประชาชนเข้าใจและสามารถเข้าใช้ได้อย่างถูกต้อง  

โดยกำหนดเจ้าหน้า ท่ี ผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องจากระบบ E-Service ให้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์  
ให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้ทราบ 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ การใหบริการ และระบบ 
E-service ดังน้ี 
 - จัดทำระบบการให้บริการ E-Service ในเว็บไซต์
ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ และจัดทำ
คู่มือข้ันตอนการเข้าใช้ระบบให้ประชาชนเข้าใจและ
สามารถเข้าใช้ได้อย่างถูกต้องโดยกำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องจากระบบ E-Service ให้
ชัด เจน และประชาสัมพัน ธ์ให้ เจ้ าห น้าที่ และ
ประชาชนได้ทราบ 

 
 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำระบบการให้บริการE-
Service 
2. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service 
3. จัดทำคู่มือข้ันตอนการเข้าใช้
ระบบให้ประชาชนเข้าใจและ
สามารถเข้าใช้ได้อย่างถูกต้อง 
โดยกำหนดเจ้าหน้า ท่ี
ผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องจาก
ระบบ E-Service ให้ชัดเจน 
และประชาสัมพันธ์ 
ให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้
ทราบ 

วันที่ 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 2567 

3. ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 3 ใชรูปแบบการวิเคราะห์แบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะห์ความเช่ือมโยง  

แต่ละขอคำถามท่ีเกี่ยวกับ ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ  
โดยพิจารณาจากขอคำถามท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด จำนวน 3 ขอ  

ขอเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

ท่ีเกี่ยวข้องกับ ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วย 5 ข้อ E6 
– 10 โดยในส่วนของข้อ E6 : หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด E7 : หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
มากน้อยเพียงใด และ E9 : หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด เป็นส่วนข้อคำถามท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด 93.40 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มค่าคะแนน 2 ข้อ
ดังกล่าวให้เพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม ซึ่งจะทำ
ให้ผลคะแนนรวมก็สูงขึ้นกว่าเดิม 

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงาน ข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับ
บริหารได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 



มาตรการในการส่งเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ ช่องทาง  

และรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยให้หน่วยงานควรมีการเผยแพร่  
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มอบหมาย  
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารให้มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
รวมถึงการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีจะสร้างความเข้าใจ มีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางท่ีหลายหลาย 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Line เป็นต้น นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยให้
หน่วยงานดำเนินการ ดังน้ี 
1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารให้มี
ความถูกต้อง และเป็นปัจจุบันรวมถึงการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่จะสร้างความเข้าใจ มีการ
ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางที่หลายหลาย 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มคีวามชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line เป็น
ต้น นอกจากน้ีควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1.จัดทำประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการในระดับกอง เพ่ือผู้รับ
ผอดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แต่ละกอง และตอบข้อมูล
ข่าวสารในแต่ละงาน 
2. จัดทำคำสั่ง/บันทึกข้อความ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแต่ละกอง 
และตอบข้อมูลข่าวสาร 
3. ปิดประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คำสั่ง/บันทึกข้อความมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดังกล่าว
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ โดยผ่าน
เว็บไซต์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Page Facebook อบต.นร
สิงห ์
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4. ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 4 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา และใช้รูปแบบการวิเคราะห์แบบ Linkage Analysis 

โดยศึกษาวิเคราะห์ความเช่ืองโยงแต่ละข้อคำถามท่ีเกี่ยวกับประกับ ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยพิจารณาจากข้อคำถามท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด คือ ข้อ I 21 : เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ท่าน มีการของอนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

 

 



ขอเท็จจริง  
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

เกี่ยวข้องกับ ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งประกอบด้วย 6 คือ ข้อ I19 – 24 
โดยในส่วนของข้อ I21 เป็นข้อคำถามท่ีมีส่วนคะแนนน้อยท่ีสุด 72.50 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มค่าคะแนน 
ให้เพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม ซึ่งจะทำให้  
ผลคะแนนรวมก็สูงขึ้นกว่าเดิม 

ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า เจ้าหน้าท่ีของ 
อบต.นรสิงห์ บางรายไม่มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง หรือขาดการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการ

กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้ หน่วยงานกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคคลกรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน  
ต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยให้หน่วยงานกำหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคคลกรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการในระดับกอง เพ่ือ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
นำไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน และนำไปสู่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
2. มอบหมายให้ เจ้าพนักงาน
พัสดุตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมรายงานผู้บริหารทราบ 
3. มีการเสนอวาระเข้าท่ีประชุม
ประจำเดือนพนักงาน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
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จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
4.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

5. ประเด็น การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น 5 ใช้รูปแบบวิเคราะห์แบบ Linkage Analysis โดยศึกษาวิเคราะห์ความาเช่ือมโยง 

แต่ละข้อคำถามท่ีเกี่ยวกับประเด็น การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยพิจารณาจากข้อคำถามท่ีมีคะแนนน้อยกว่า 85 และคะแนนน้อยท่ีสุด จำนวน 2 ขอ  

ขอเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ท่ีเกี่ยวข้อง  

กับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วย 6 ข้อ คือ I7 –12 
โดยในส่วนของข้อคำถามท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อ I7 : ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 74.67 คะแนน และข้อ I8 : ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 76.87 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มค่าคะแนน  
ท้ัง 2 ข้อ คะแนนให้เพิ่มข้ึน จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม 

ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า บุคลากรบางราย 
ในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และไม่เคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การสร้าง  

ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือประชาสัมพันธ์  
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านข่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น และหน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน  
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงคื์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

 

 

 

 

 



วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน/ วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ การสร้างความโปรง่ใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้
หน่วยงานดำเนินการ ดังน้ี 
1. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
2.ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแต่
ละส่วนราชการ 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1. มีการเสนอวาระเข้าท่ี
ประชุมประจำเดือนพนักงาน 
เพ่ือชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
เชิญชวนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการ ดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. แต่งต้ังบุคลากรภายใน
หน่วยงานโดยระบุในคำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟฟิกหรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 
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6. ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น 6 ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนาโดย

ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาจาก 
ข้อคำถาม O23 – O26 

ขอเท็จจริง  
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ตามแบบวัดข้อคำถาม OIT ข้อ O24 การดำเนินการ 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล คือ 0.00 คะแนน ซึ่งข้อดังกล่าวควรพัฒนาและปรับปรุง 
การดำเนินการ หากจะเพิ่มค่าคะแนนสูงขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าว
ให้สูงกว่าเดิมท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานจะพบว่า รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินโครงการตามแผนยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (ปี พ.ศ. 2566 -2570) รอบ 6 เดือน  
ไม่สอดคล้องกับนโยบายท่ีประกาศในข้อ O23 และแบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ปรากฏรายละเอียดงบประมาณ 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับคะแนน 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ควรมีการตรวจสอบรายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินโครงการตามแผนยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีประกาศ และควรเพิ่ม
รายละเอียดงบประมาณ ในแบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณนั้น เพื่อใหการบริหารงานดานบุคคลเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน/ วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล โดย
ให้หน่วยงานดำเนินการ ดังน้ี 
- กำหนดมาตรการในการยกระดับ กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล มีการตรวจสอบรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินโครงการตามแผนยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับนโยบายที่ประกาศ และควรเพ่ิม
รายละเอียดงบประมาณ ในแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานดานบุค
คลเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1. กำกับติดตาม 
การดำเนินโครงการตามแผน
ยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับ
นโยบายที่ประกาศ 
2. ตรวจสอบรายละเอียด
งบประมาณ ในแบบรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณน้ัน 
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7. ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น 7 ใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ขอเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนท่ีเกี่ยวข้องกับ ประเด็น กลไกและมาตรการ  

ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยในข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถ 
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า มีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่   



ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 96.84 คะแนน ซึ่งหากจะเพิ่มค่าคะแนนให้เพิ่มขึ้น จึงเห็นควรมีการกำหนดมาตรการ 
ในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าวให้สูงกว่าเดิม 

  ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า มีผู้รับบริการ  
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังมีเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือทุจริต 
ต่อหน้าท่ี และอาจส่งผลเสียต่อหน่วยงานได้ 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ กลไกและ

มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานการจัดทำประกาศ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) จัดให้มีการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต ประเด็น “สินบน” ประจำปี และมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี ท่ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
ประชาชนทราบ 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ/ 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน/ วิธีการ

ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับ กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยให้
หน่วยงานการจัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประเด็น “สินบน” ประจำปี และมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี ท่ีโครงการ/กจิกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้ประชาชนทราบ 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือกำหนดโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการใหป้ระชาชน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้
ประชาชน 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
4. จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประเด็น 
“สินบน” ประจำป ี
4. เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น Facebook Line 
Website หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
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6. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีการวิเคราะห์ข้อจำกัดไว้ ดังนี้ 

6.1 ข้อจำกัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
6.1.1 การเปิดเผยข้อมูล หรือการบริหารจัดการในการสร้างการรับรู้ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) ยังไม่ท่ัวถึงเท่าท่ีควร 
6.1.2 บุคลากรภายในหน่วยงานยังไม่เข้าใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
6.2 ขอจำกัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.2.1 การเปิดเผยข้อมูล หรือการบริหารจัดการในการสร้างการรับรู้ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ยังไม่ท่ัวถึงเท่าท่ีควร 

6.2.2 บุคคลภายนอกยังไม้เข้าใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

6.2.3 ในบางข้อคำถามค่อนข้างกำกวม ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การตอบแบบสอบถามนั้นไม่ตรง  
กับข้อเท็จจริง 

6.2.4 ข้อจำกัดเกี่ยวกับเทคโนโลยี ซึ่งประชาชนบางกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าใจ และเข้าถึง
ในระบบการตอบคำถาม  

6.3 ขอจำกัด การประเมินผลของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
6.3.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจ ซึ่งอาจเกิดจาก  

การประชาสัมพันธ์ท่ีไม่ท่ัวถึง ขาดการศึกษาข้อมูล หรือเกิดจากการโยกย้ายผู้รับผิดชอบภายใน หน่วยงานทำให้  
ผู้มารับงานต่อไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

6.3.2 ขาดการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอจากหัวหน้าส่วนราชการท่ีกำกับดูแล 

 

 

 

 


