
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนรสิงห ์
เรื่อง  มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

.............................................................. 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น 
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ 
ระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล กําหนด 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร 
และอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงาน บุคคล
ที่คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 90% (๒) 
ประกอบมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ มติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย  
                     ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลจําลองจึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้าง 
ขวัญกําลังใจของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ 
คุณธรรม ดังนี้  
                     มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
                     1. มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง สําหรับพนักงานที่ปฏิบัติตน  
เป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนร่วมงาน โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ 1 คร้ังๆ  
ละ ๒ คน ที่ผ่านการคัดเลือกระดับสํานัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้  
                     1.๑ ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงานราชการ  
                     ๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
                     ๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม  
                     1.4 การอุทิศตนเสียสละเพื่องานส่วนรวม  
                     มาตรการด าเนินการทางวินัย  
                     1. มอบอํานาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทําผิดวินัย ไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วน ตําบล
ทราบ  
                     ๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ละ ๓ ครั้ง 
ยกเว้นการกระทําผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
                     2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
                     2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก  
ที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
                     
 
 
 

/2.3 การขาด... 



๒ 
 

 

                     ๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับปร ะชาชนหรือ  
องค์การบริหารส่วนตําบลนรสิงห์  
                     ๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
                            (นายไพรัตน์   ทองหยอด) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนรสิงห์         
                                    
 


