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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  อำเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง             . 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566                         . 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 4 มกราคม 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
http://www.norasingha.go.th 
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ 

26 ม.ค. 66 นายไพรัตน์ ทองหยอด นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
เป็นประธานในการประชุม และ
คณะผู้บริหาร ได้จัดประชุม
หัวหน้าส่วน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 
2567 เพ่ือติดตามความคืบหน้า
รวมถึงปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ
นำไปปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนเน้น
ย้ำให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
และยังคงให้พนักงานทุกคนปฏิบัติ
ตามนโยบาย “No Gift Policy  
ไม่รับ – ไม่ให้” งดให้ และ งดรับ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่และเทศกาลสำคัญ อย่าง
เคร่งครัด 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบ ุ                     . 0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
              
 - ไม่พบปัญหาและอปุสรรคในการดำเนินการ -       
              

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
              
 - เห็นควรกำชับและกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเร่ือง No Gift Policy เพื่อปอ้งกันพฤติกรรม 
ของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน     
              

 
 

ลงชื่อ          
         (นางสาวชุษณลักษณ์ โพธิ์สุข) 
          ผู้รายงาน 

 
ลงชื่อ          

            (นายไพรัตน์ ทองหยอด) 
                ผูรั้บรองรายงาน 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  


